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Titolo della borsa: Progetto di rivalutazione delle società di mutuo soccorso come presidi socio-

sanitari, problemi emergenti e necessità del territorio 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-P/03 Scienza delle Finanze 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Borsa co-finanzata e realizzata in collaborazione con FINPRO Liguria e Regione Liguria 

 

Obiettivi Generali: 

 

1. Comprendere la dinamica dell'evoluzione delle cooperative nell'Europa contemporanea. 

2. Analizzare come le nuove forme di mutualità sociale influenzano le politiche economiche e 

sociali europee. 

3. Identificare e analizzare le migliori pratiche ed i modelli di successo di mutualità sociale in 

Europa. 

 

Metodologia della Ricerca: 

 

• Revisione della letteratura: Analisi dei lavori accademici e delle ricerche esistenti sulle 

forme di mutualità sociale in Europa.  

• Studio sul campo: Durante i mesi di permanenza nella società FINPRO Liguria, il ricercatore 

condurrà osservazioni sul campo, interviste con i membri della cooperativa e raccoglierà dati 

primari attraverso questionari. 

• Analisi dei casi di studio: Esame di diverse cooperative in vari paesi europei per comprendere 

come si manifestano le nuove forme di mutualità sociale. 

• Analisi comparativa: Confronto delle pratiche di mutualità sociale tra diverse cooperative in 

Europa per identificare modelli di successo e possibili sfide. 

 

Contenuti Specifici: 

• Storia e evoluzione delle cooperative in Europa: Esplorazione dell'evoluzione delle 

cooperative e delle loro forme di mutualità sociale in Europa dal XIX secolo ad oggi. 

• Forme contemporanee di mutualità sociale in Europa: Analisi delle nuove forme di 

mutualità sociale emergenti nelle cooperative europee. Questo includerà una disamina dei 

modelli economici, delle strutture organizzative e delle strategie di cooperazione. 

• Impatto delle nuove forme di mutualità sociale sulle politiche economiche e sociali 

europee: Valutazione di come le nuove forme di mutualità sociale influenzano le politiche 

economiche e sociali a livello locale, nazionale e europeo. 

• Case study di cooperative di successo in Europa: Approfondimento di specifiche 

cooperative europee che hanno implementato con successo nuove forme di mutualità sociale. 



• Sfide e opportunità per le cooperative europee: Identificazione delle principali sfide che le 

cooperative europee devono affrontare nel realizzare nuove forme di mutualità sociale e delle 

opportunità che queste possono offrire: 

1. recupero e/o valorizzazione di società di mutuo soccorso: quali luoghi storici e di 

aggregazione della comunità;  

2. Invecchiamento attivo e tutela autosufficienza: coinvolgimento di anziani 

autosufficienti con attività di mantenimento delle capacità cognitive, di intrattenimento 

e formative (ad esempio competenze digitali);  

3. Cure “vicine a casa” e prevenzione: garantire l’assistenza e prestazioni di assistenza 

sanitaria e/o prevenzione in territori scarsamente presidiati dal pubblico o di difficile 

raggiungimento;  

4. Integrare le risorse (limitate) previste dal pubblico – prevenzione per ridurre l’impatto 

del “costo futuro” del singolo sulle risorse pubbliche;  

5. Coinvolgimento giovani: attraverso l’ascolto e la valorizzazione dei giovani, alla 

partecipazione attiva e al senso di responsabilità nei confronti della comunità che 

vivono.  

6. Intergenerazionalità: coinvolgimento e coprogettazione dei/con i soggetti che vivono il 

luogo (giovani e anziani);  

7. Evitare spopolamento aree periferiche e/o meno attrattive: valorizzare il patrimonio 

storico, culturale e sociale. Fornire attività/servizi di prima necessità. 

 

• Raccomandazioni per le future politiche economiche e sociali europee: Sulla base 

dell'analisi condotta, il ricercatore svilupperà raccomandazioni per le future politiche 

economiche e sociali europee riguardanti le cooperative e le forme di mutualità sociale. 

 

Risultati Attesi: 

 

1. Una maggiore comprensione delle nuove forme di mutualità sociale nelle cooperative 

europee. 

2. Identificazione di modelli di successo di mutualità sociale che possono essere replicati in altre 

cooperative. 

3. Raccomandazioni concrete per le future politiche economiche e sociali europee per sostenere 

le cooperative e promuovere la mutualità sociale. 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa co-finanziata da azienda, è previsto un periodo di studio e ricerca da 6 a 12 

mesi presso FINPRO Liguria (Genova). 
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Titolo della borsa: Previsione strategica, organizzazione e ottimizzazione dei processi in un’azienda 

di servizi alle imprese in una prospettiva transnazionale tra Italia e Francia. 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-S/05 Statistica Sociale 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Borsa co-finanzata e realizzata in collaborazione con Coseva Società cooperativa e Regione Liguria 

 

Obiettivi Generali: 

 

1. Essere in grado di impostare modelli di previsione strategica valutando e gestendo l’impatto 

di diversi fattori sui processi distributivi interni della gestione dei servizi di logistica e 

cleaning. 

2. Costruzione di digital-twins per organizzare e ottimizzare processi logistici complessi nella 

gestione interna di magazzini distributivi.  

3. Identificare e analizzare i principali ambiti d’impatto dei servizi di logistica e cleaning nelle 

strategie europee, anche identificando possibili fonti di finanziamento europeo per 

l’innovazione di processo. 

4. Valutare le differenze principali nella gestione dei servizi di logistica tra Italia e Francia con 

particolare riguardo al caso studio di COSEVA. 

 

Metodologia della Ricerca: 

 

• Revisione della letteratura: Analisi dei lavori accademici e delle ricerche esistenti sulla 

logistica distributiva di magazzino, sui metodi di previsione strategica e sul suo impatto sulle 

politiche europee. 

• Caso di Studio: Durante i mesi di permanenza nella società cooperativa, il ricercatore 

eseguirà analisi dati avanzate implementando modelli di simulazione con software 

specialistico. 

• Analisi comparativa: Confronto della gestione logistica distributiva in Italia e in Francia per 

identificare modelli di successo e possibili sfide. 

 

Contenuti specifici: 

 

• Introduzione e contestualizzazione. Analisi dei principali temi della logistica distributiva di 

magazzino: gestione dei processi di ricevimento (incluso il controllo qualità), stoccaggio, 

prelievo e spedizione. Analisi dei metodi di stoccaggio e di gestione degli stock. La gestione 

del dato logistico. Metodi di prelievo e gestione degli ordini.  

• Analisi dei dati ai fini della gestione del processo logistico. Serie storiche, segmentazione 

della clientela e degli ordini. Key Performance Indicators (KPI) logistici. Gestione e analisi 

di grandi dataset. 

• Automazione nella logistica distributiva. I principali sistemi di automazione utilizzati per 

accelerare i processi della logistica distributiva: sorter, stoccaggio a cassetta, AutoStore, 

Autonomous mobile robots (AMR) e altri. 



• Ottimizzazione di processo tramite strumenti di analisi e simulazione numerica. 

Costruzione di modelli di simulazione per l’analisi dei KPI della gestione logistica di 

magazzino e della loro interpretazione ai fini della costruzione di scenari di previsione 

strategica. Realizzazione di cruscotti interattivi in Shiny-R e Power-BI. Costruzione di digital-

twins di magazzino attraverso modelli di simulazione ad eventi discreti con software dedicato 

(es.: Arena, FlexSim, SimEvents, ecc). 

• Analisi, organizzazione e ottimizzazione di tutte le fasi di un processo logistico interno 

di un magazzino distributivo dal ricevimento alla spedizione di prodotti finiti. 

• Sfide tecnologiche della logistica distributiva in una prospettiva europea 

• Adattamento della logistica distributiva di magazzino alle trasformazioni sociali (in 

particolare: attenzione all’ambiente – es.: emissioni CO2 e altri gas climalteranti, packaging, 

ecc –riduzione dei consumi energetici, utilizzo di nuove e più efficienti tecnologie – es.: 

Internet of Things, Intelligenza Artificiale – e il loro impatto sull’occupazione). 

Individuazione delle strategie europee sulla logistica distributiva di magazzino. Opportunità 

di finanziamento in base a bandi europei di finanziamento. 

• Realizzazione di un caso studio. Realizzazione di un caso studio relativo all’azienda 

COSEVA con valutazione delle implicazioni dello sviluppo di attività transnazionali, con 

particolare attenzione a quelle transfrontaliere Italia-Francia. 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa co-finanziata da azienda, è previsto un periodo di studio e ricerca da 6 a 12 

mesi presso Coseva Società Cooperativa, Camporosso (IM). 
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Titolo della borsa: I nuovi fabbisogni delle imprese nel contesto europeo tra digitalizzazione, 

intelligenza artificiale e imprenditoria femminile. 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-P/03 Scienza della Finanze 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Borsa co-finanzata e realizzata in collaborazione con CNA Servizi e Regione Liguria 

 

Obiettivi generali: 

 

1. Comprendere la struttura del mercato del lavoro in Italia e nell’Unione Europea e dei 

principali driver del cambiamento 

2. Analizzare l'impatto della digitalizzazione sul mercato del lavoro 

3. Valutare l'influenza dell'intelligenza artificiale sul mercato del lavoro 

4. Identificare i fabbisogni delle imprese nell'era della digitalizzazione e dell'IA 

 

Metodologia della ricerca: 

 

• Rassegna bibliografica: Predisposizione di una rassegna bibliografica approfondita per 

comprendere i temi esistenti e i risultati di ricerca nel campo del mercato del lavoro europeo, 

della digitalizzazione, dell'intelligenza artificiale e dell'imprenditoria femminile.  

• Analisi dei dati secondari: Utilizzo di dati secondari disponibili da fonti ufficiali per analizzare 

le tendenze esistenti sui temi della borsa.  

• Raccolta di dati primari: Nel periodo di permanenza in CNA Servizi, il/la dottorando/a 

progetta e realizza un'indagine o un'analisi di interviste per raccogliere dati direttamente dalle 

imprese e/o dai lavoratori. Questo può aiutare a identificare le competenze che le imprese 

cercano nei lavoratori, le sfide che affrontano nell'adattarsi alla digitalizzazione e all'IA, e le 

percezioni sull'imprenditoria femminile. 

• Analisi dei dati primari: Si utilizzano tecniche appropriate di analisi dei dati per interpretare i 

dati raccolti. Questo può includere l'analisi tematica per i dati qualitativi e l'analisi statistica 

per i dati quantitativi. 

• Valutazione delle politiche: Si esamina la legislazione e le politiche esistenti relative al 

mercato del lavoro, alla digitalizzazione, all'IA e all'imprenditoria femminile. Questo può 

aiutare a identificare le aree in cui le politiche possono essere migliorate o modifiche per 

adattarsi alle tendenze emergenti. 

• Sintesi e raccomandazioni: Infine, si sintetizzano i risultati dell'analisi dei dati e della 

valutazione delle politiche per formulare raccomandazioni per i responsabili delle politiche, 

le imprese e le istituzioni educative. 

 

Contenuti specifici: 

 

• Introduzione al mercato del lavoro europeo: Esamina la struttura corrente del mercato del 

lavoro in Europa, identificando le tendenze dominanti, le sfide e le opportunità. 



• Digitalizzazione e il mercato del lavoro: Analizza l'impatto della digitalizzazione sul mercato 

del lavoro europeo. Questo include il modo in cui la digitalizzazione ha cambiato le 

competenze richieste, come ha influenzato la produttività e come ha modificato la struttura 

del lavoro. 

• Impatto dell'intelligenza artificiale sul mercato del lavoro: Esamina come l'intelligenza 

artificiale sta influenzando il mercato del lavoro, come sta cambiando i tipi di lavori 

disponibili, come sta influenzando le competenze richieste e come sta modificando i processi 

lavorativi. Valutazione dell’impatto delle nuove tecnologie per l’inclusione di lavoratori con 

disabilità. 

• Fabbisogni delle imprese in un'era di digitalizzazione e intelligenza artificiale: Col supporto 

dell’azienda viene realizzata un'indagine empirica per identificare i fabbisogni delle imprese 

in questa nuova era. Questo include le competenze che cercano nei lavoratori, le sfide che 

affrontano nell'adattarsi a questa nuova era e le opportunità che si prospettano. 

• L'imprenditoria femminile nel mercato del lavoro europeo: Esamina il ruolo 

dell'imprenditoria femminile nel mercato del lavoro europeo individuando i fattori che 

facilitano o ostacolano l'imprenditoria femminile, l'impatto dell'imprenditoria femminile 

sull'economia e le politiche che potrebbero promuovere l'imprenditoria femminile. Possibile 

approfondimento su ruolo della AI per la partecipazione femminile al mercato del lavoro e 

sulla necessità di combattere la segregazione orizzontare nell’ambito STEM. 

• Politiche economiche e sociali per un mercato del lavoro europeo in evoluzione: Esamina le 

politiche economiche e sociali che potrebbero facilitare l'adattamento del mercato del lavoro 

europeo a queste nuove tendenze. Questo potrebbe includere politiche per promuovere 

l'adattamento delle competenze, per facilitare la transizione verso lavori digitalizzati e basati 

sull'IA, e per promuovere l'imprenditoria femminile. 

• Conclusioni e raccomandazioni: Sintetizza i risultati del tuo studio e formula raccomandazioni 

per i responsabili delle politiche, le imprese e le istituzioni educative. 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa co-finanziata da azienda, è previsto un periodo di studio e ricerca da 6 a 12 

mesi presso CNA Servizi (Genova). 
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Titolo della borsa: Politiche europee di prevenzione dalle dipendenze da sostanze e 

comportamentali, in particolare disturbo da gioco d’azzardo, e individuazione di best practices 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-S/05 Statistica Sociale 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Borsa co-finanzata e realizzata in collaborazione con A.Li.Sa. Azienda Ligure Sanitaria. 

 

Obiettivi Generali: 

 

1. Analizzare le politiche europee attuali e passate sulla prevenzione delle dipendenze da 

sostanze e comportamentali, con un focus specifico sul disturbo da gioco d'azzardo. 

2. Individuare e comprendere le diverse strategie adottate dai vari paesi dell'UE per prevenire e 

trattare le dipendenze, sottolineando le loro differenze e similarità. 

3. Identificare le 'best practices' tra queste politiche e strategie, concentrandosi su quelle che 

hanno dimostrato di essere efficaci e durature. 

4. Sviluppare una comprensione critica delle sfide e delle barriere nell'implementazione di 

politiche di prevenzione e di gestione delle dipendenze. 

 

Metodologia della Ricerca: 

 

• Revisione della Letteratura: Comprendere la teoria e le politiche esistenti attraverso la 

revisione della letteratura accademica e grigia relativa alla prevenzione delle dipendenze 

nell'UE. 

• Analisi Comparativa: Analizzare le politiche di prevenzione delle dipendenze di vari paesi 

europei. Questo comporterà la raccolta e l'analisi di dati sia qualitativi che quantitativi. 

• Studio di Caso: Identificare e analizzare diversi casi di 'best practices' per comprendere le 

chiavi del loro successo. Questo potrebbe comportare interviste con policy maker, 

professionisti del settore sanitario e pazienti. 

• Analisi di Scenario: Basandosi sulle 'best practices' identificate, sviluppare e analizzare 

diversi scenari di politiche future. 

 

Risultati Attesi: 

 

1. Comprensione Approfondita delle Politiche di Prevenzione delle Dipendenze 

2. Identificazione di Best Practices 

3. Analisi Comparativa delle Politiche Europee 

4. Sviluppo di un Framework di Best Practices 

5. Proposta di Raccomandazioni per Future Politiche 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa co-finanziata da azienda, è previsto un periodo di studio e ricerca da 6 a 12 

mesi presso A.Li.Sa. Azienda Ligure Sanitaria (Genova).  

Trattandosi di una Borsa DM 117, è previsto un periodo di tirocinio di almeno 6 mesi presso all’estero. 
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Titolo della borsa: Politiche economiche e sociali europee sul turismo sostenibile 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-P/02 Statistica Sociale 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Obiettivi Generali 

 

1. Analisi comparativa delle politiche economiche e sociali europee sul turismo sostenibile: 

Esaminare l'attuale panorama delle politiche locali, nazionali, europee e internazionali sulla 

sostenibilità del turismo sia intesa a livello sistemico che di singole destinazioni turistica. 

2. Esame dell'efficacia delle politiche: Valutare l'impatto delle politiche esistenti sulla 

sostenibilità del turismo in termini di risultati ottenuti e progressi realizzati sia a livello 

nazionale che subnazionale (regionale) in merito ai tre macro aspetti della sostenibilità: 

ambientale, sociale ed economica. 

3. Identificazione dei gap: Identificare eventuali lacune nelle politiche attuali in termini di 

copertura geografica, dati disponibili e tematiche affrontate. 

4. Proposte per il miglioramento delle politiche: Sulla base dell'analisi, progettare un quadro per 

le politiche future che possano indirizzare efficacemente le lacune identificate e promuovere 

la sostenibilità del turismo in tutta l'UE, anche con la proposta di nuovi indicatori che 

permettano una nuova lettura del fenomeno. 

 

Metodologia della Ricerca 

 

• Revisione della Letteratura e delle politiche: Revisione dei lavori sulla sostenibilità del 

turismo e della crescente attenzione pubblica rispetto al tema. Revisione delle politiche 

esistenti attraverso la revisione della letteratura accademica e grigia anche con una rassegna 

dei dati pubblicamente disponibili. 

• Analisi Comparativa: Analizzare e confrontare le politiche relative alla sostenibilità del 

turismo nei vari paesi europei integrando l’informazione pubblicamente reperibile con quella 

proveniente da altre fonti tradizionali (interviste qualitative con stakeholder o questionari 

strutturati presso operatori del settore) oppure reperendo informazioni online tramite sistemi 

di web-scraping, API di servizi online per la text content analysis o altri metodi. 

• Identificazione di best practices: Identificare e analizzare diversi casi di 'best practices' per 

comprendere le chiavi del loro successo.  

• Analisi di Scenario: Costruire strumenti di strategic foresight e di previsione strategica che 

esplicitino al meglio come differenti politiche possano determinare un diverso impatto del 

turismo. 

 

Risultati Attesi 

 

1. Rapporto dettagliato sullo stato delle politiche economiche e sociali europee sul turismo 

sostenibile 

2. Mappatura dei gap nelle politiche attuali e nei dati ufficiali disponibili. 

3. Proposte di integrazione delle fonti informative anche attraverso l’utilizzo di strumenti web. 



4. Proposte per il miglioramento delle politiche sulla sostenibilità del turismo. 

 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa DM 118 Pubblica Amministrazione, sono previsti periodi distinti di studio 

e ricerca presso Pubbliche Amministrazioni, Imprese o Centri di ricerca da 6 a 12 mesi, anche non 

continuativi, e  all’estero, da 6 a 18 mesi, anche non continuativi. 
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Titolo della borsa: Politiche economiche e sociali europee sull’uguaglianza di genere 

 

Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento: SECS-S/05 Statistica sociale 

 

Curriculum: “Politiche economiche e sociali europee” 

 

Obiettivi Generali: 

 

1. Analisi comparativa delle politiche economiche sociali europee sull’uguaglianza di 

genere: Esaminare l'attuale panorama delle politiche economiche e sociali a livello europeo 

che promuovono l'uguaglianza di genere nell’ambito del contesto internazionale. 

2. Esame dell'efficacia delle politiche: Valutare l'impatto delle politiche esistenti 

sull'uguaglianza di genere in termini di risultati ottenuti e progressi realizzati sia a livello 

nazionale che subnazionale (regionale). 

3. Identificazione dei gap: Identificare eventuali lacune nelle politiche attuali, sia in termini di 

copertura geografica (comparazione tra stati membri) che di questioni affrontate con 

particolare attenzione alla intersezione tra disuguaglianze di genere e altre forme di 

disuguaglianza nella parità di opportunità.   

4. Proposte per il miglioramento delle politiche: Sulla base dell'analisi, progettare un quadro 

per le politiche future che possano indirizzare efficacemente le lacune identificate e 

promuovere l'uguaglianza di genere in tutta l'UE, anche con la proposta di nuovi indicatori 

che permettano una nuova lettura del fenomeno. 

 

Metodologia della Ricerca: 

 

• Revisione della Letteratura: Comprendere le teorie dei Gender Studies e le politiche 

esistenti attraverso la revisione della letteratura accademica e grigia relativa alle politiche di 

uguaglianza e pari opportunità di Genere. 

• Analisi Comparativa: Analizzare le politiche di genere nei tipici ambiti di studio (Salute, 

Lavoro, Potere, Istruzione, Reddito, Tempo, Violenza …) di vari paesi europei fondando 

l’analisi su dati secondari e, in base al progetto di tesi di dottorato che verrà concordato, 

primari tramite la somministrazione di appositi questionari. 

• Identificazione di best practices: Identificare e analizzare diversi casi di 'best practices' per 

comprendere le chiavi del loro successo. Questo potrebbe comportare interviste con policy 

maker e altri attori del sistema economico e sociale. Di particolare interesse l’individuazione 

del ruolo della PA nella realizzazione delle politiche di genere. Politiche fiscali gender-

responsive. 

• Analisi di Scenario: Costruire strumenti di strategic foresight e di previsione strategica che 

esplicitino al meglio l’impatto di genere delle politiche economiche e sociali di genere. 

 

Risultati Attesi: 

 

1. Rapporto dettagliato sullo stato delle politiche economiche e sociali europee sull'uguaglianza 

di genere. 

2. Mappatura dei gap nelle politiche attuali. 

3. Proposte per il miglioramento delle politiche. 



4. Contributo alla letteratura esistente. 

 

Note 

Trattandosi di una Borsa DM 118 Pubblica Amministrazione, sono previsti periodi distinti di studio 

e ricerca presso Pubbliche Amministrazioni, Imprese o Centri di ricerca da 6 a 12 mesi, anche non 

continuativi, e  all’estero, da 6 a 18 mesi, anche non continuativi. 

 

 

 

 

 


